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GUE. LAS EMPRESAS MUNICIFALES DE VILLA DEL ROSARIE
tignen Su  origen en el Acuardo Mo . 052 del 29 ge Septismbre
1990 del Honorable Concedo Municipal. :

GUE, LAS EMPRESAS MUMICIFALES DE VILLA DEL ROSARID VEMVIRDT
cumplimiente del pardgrafo primerc del articule 17 de ia Ley
147 de 1994, mediante el Acuerdo Mo.024 de Junio 10 de 1995

adoptd la forma ge Empresa Industrial ¥ Comercial dsl fstada.

es necssaric dotar a  la nueva ENMPRESS IMDUSTRIAL Y
COMERCIAL  DE SERVICIOS PUS.ICDS DOMICILIARIOS 2E Vills Ok
ROSARIG, de unos Estatutos gue reglamenten su gestion ¥
funcicnamiento de acuerdo cen las citadas disposiciones ¥ en
eepecial con la Ley 142 de 1994, para la meior presiacidn de los
ntblicos domiciliarios de actusducto, alcantarilliade »
asec gque constituyen su gbijeto esencial.

QQE, adoptar los Estatutos de la Eapresa con Tundamento en Las
d}ﬁpﬂglﬁlﬂﬁ&ﬁ anteriormente itadas, es funcion de 1a Junia
Direciiva. En consecusncia S s
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ARTICULG - PRIMERO: ﬁdaptar_ ios siguientes Estatutos’

EMPRE STR \ : para 1
EMPRESA  IMDUSTRIAL ¥ COFERCIAL DE  SERVICIOS  PUBLICOS

DOPHICILIARIOS DE VILLA DEL ROSARIO., asmas




ESTATUTOS DE L4 EMPRESA INDUSTRIAL ¥ ”ﬁﬁtﬁﬁ“ﬁL - DE VILL& DEL
RGSQRIQ E.S.P. ““I”?IRD E.S.F.

CaPrITiEp I

- DENGMINACION, NATURALEZS JURIGICA. DOMICILIO, OBJETO Y DURACION
DE L& EMPHESA.

ARTICULG o DENOMINACION. La Eapresa se s denosanars e
identificard en lo susesivo como “EMPRESS TNQU??HL%L Y COmERIIS
DE  BERVICIOS FUBLICUS DUMICILIAKIOS DE VILLA oFL  ROSARID. ia
Zmpresa podrd adeniificarse para todos sus etechor con la il
"EIOVIRG E.8.F.% ’ \

ARTIOUL D P, MATLHSL EZA L
LEMERCIAL SE VILLA LEL ROSARIR
Indusirial v Coasercial del Fertac
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Er umpliniento de su obizio. LA EMPRESS ITNISME&IN. ¥ Ooess
BE VIlia DEL ROSSRIC, “EIOVIRU E.dae¥,", Gosarroilaris

1. EM CUANTO & SUS ACTIVIDADES PRINCIPAES

£y Captacion

coehiccion, tratamisnic, praduoocidn,
Aimecenamnian i 7 asmlniﬁtvm g agua potablie. bl Haﬁ;iacciﬁng
Transporte, tratlesionto v disposaoicn a2  aguas @rrvidany  or
Recolecsidn, trensporis, barrido limpieza ge wins v  Arzas
pihlicas. tranayeranaia, tratamienic, aprovechamisnto
cispdsicidn final de basuras:; difzcinvacidn. rooaude ¥ o eohiranzs
A tos usuarics por- ia gresiacidn de 103 BEPIoINE., g
PFlanificacidn, apropacitn, superyvision Y oconiral de ?F“"E”ia' <y
aperaciones conoErniaentas £ i=s ssrvicicos gz et iG,
candariliade v azgo =n 2u droes oo Segidng ! “inrm abgaﬂ cigx
Estudios, dissfos, Hjecucaﬁn de chras ge infrasstiructurs de  los
servicios de atunoustio, slcantarilliado. 20 Y i QFEBTaiiﬁﬁ de
los sErvicits opsratieos b £x E anidr, aperanifn,
mantenimisnto, MEIT S, instailacion i eargdgs Wﬂhma+=uhd,
medidores, venta de saterisles para odes hildirsuticas v
aani tarias ¥ prestacion du bt e mahtauzm' 3¢ ¥
melorasisn o T3 Fercibie, otorgsr ¥ administrar mubhsidios  de
ctmyvarmidad con i iw la ley 145 i 1? 5 .
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colocar o 2 tomar dinerc a interds en cuanto  fusee NRCEEArIc o
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.  fAnalizar v oevsiuar o de la Bevs
AnEormess g Se BT intlicadores
come  la eficiencia déonnca. operativa,
de cumpliaienio, provecoidn,. eio.

by
B

Examinar. apradar o 1ypr3bh- Lovs lances do ond .

Fiscal gue la Gerencis prese = conmsideracian. =i
aorobhar Aaty Bl snaoes, doberd herear quas
conzstiteido Las Fossrvan  par

reposLcidn de los sisiomas.

AN A e ERMSVELEN

g Dleponsryr adesns de las resareas legaissE, agusilas olras  gus
conwvengs entablecer.

ot
&
L
1]
i
e
¥
L
i
1:'.'
1
T
i
P
i

suppaento ohe su capital.

‘-  @Acordar ia foraa como hayan de distribudirse y pagarse las
gtilidades sogialas, s=a concordancis oo la Ley.

I Impartir al Tiguidador o quiaﬂﬂ““wﬁ & T ThErTEs €3
instruaznionsgs gus reclams 1a hmera Mo 3 siguidanyan v

sompal 1as cusntas de la mismo. §

-
i
3

., Delsgar en el Goresnts, para
dee las Funcicones gus  no
sy Ia Ley.

1. Guioycizar a1 iGerents  DEva
dnmeesixles . Lo pimmo Sue Das
combeatas  Jde aouerdae o oa &

(1

podificusn o reglamsntaen.

e ﬁpr-‘~r T ics Estatuitos d¢ la Empress ¥ las Foftarmos ous
P&

=

Pia Beasalver “toadd asuants i siaie en o metatirlhos
las :

¥

& S b e T
= Ml a8k

por  las  ioyes vigenhies ¥ &0 gensral 1
pzijan 21 cumplimisnlo del obieto ?aaial 3

FoaReBRAR Gy En pariicular,
g podrd
w‘wu?arm@ A dar o veciad ia En cattemioi e
istint de - o gue en la gy 5o preuicmﬁ webies 1

mmm;nlmirat% W pEofgsional ¥ 9uttnunﬂ. adsne =1 aniarenss
partidistas, aus tengan @n @ g § = 1




/

Foas ki 9.

20

del smervicio 2n 21 mediane ¥ largoe plaxs, garantizands La

coentinuidad gerencial ous demuestre sf¥icacia ¥ eficiencia, no
pudiepnde antepongi & tal continuidad gerencial intereses ajisnos a
los de la buena prestacion del ﬂervmrlﬁa

ARTICW.G 11, THCOMPATIBLLIDADESR £ IHHﬁbIIIJ&ﬁLS GE LA JHUHTe
DIRELTIVA: Las personas gue cumblan la funcion de vocales de los
vomitds de desarrollo de los servicios phblicns domiciliarios,
SUE  COnYUges ¥ conpateros permanentes, ¥ sus parientes dentro del
tereer  grado de congangueinidad, ﬁ@gurﬂa de aftinidad » primevro
givil, asdi como guienge sean sus sociocs  &#n sociedades  de
pEraanas, no podrin g2er socios ni participar en la adeinisiracion
de  las empresas de  servicios pablicos gue  deserrollen | sus
adclividades en el respectivo Ffunicipie, ni contratar con  ellas.
e Y las comisiones de regulacion ni con la  Supsrintondencia  de
Servicios Pablicos.

et

La dncompatibiliidad e inhsbilidad se extendsrd hasts dos &
despuss de habsr oesado el hecho gue e did arigen. Lig
ceiehracidn de los contratos de servicios ptbhlicos G, o0 genorsl,
de  los gue se celabren @n igualidad de condicionss con guisn los
solicite, no da iugar a aplicar gstas - incosmpatibdilidades o
inhabilidades.

ARTICULG 12, SESIGHES ORDIMARIAS 7 EXTRACERDINGRIAL La  dunta
Directiva se  veunird en forma ardinaria rada dwa in2 ma&eaq
gehiendn  convoearess su prisers reuanidn duranis los  primseos

cuarenta ¥ o cingo {(45) dias del afo. mﬁﬁlante Lnuvunatarza ezl
Gerente.

Ery Torma exltraocrdinacisa se reunicrd cuandoe sed ses covvsaoada pow
=1 Gaerents o gor cualooedsr ndmerd pluaral de ecembros de la Juntas
Direactiva.

ia convocatoria pars reuniones orcdipariass deberd hacaerse con ng
menos  de seis (&) dias calendayrico de anticipasidn a la fecha de
la reunidn correspondiente, medisnte carta o ciroular dirdgida a
ia direccicon veglistrada por los setemivos de la Juntse. Del misoc
moia se hard la sonvocstoria gava reuniones extrasrdinarias,. peroe
Baztard gus 21lla s haga con no meanos de tres (3) dias a 1a fechs
de la reanidi. ]
it la convooatoria de las  reuniones s@irsordginsrias deberan
indicarse los asuntos para los cuales se convoca La  Jdunia
Directiva, y =olo =& sses ze  lismilaran las delibeszciones
decizionss. '

i

aRTICI.D 15, DEL GUORLF.  Habyd qgudrum decisorio pavye las

reuniones  ordinarias o extraordinariaz de la Junta Directiva,
cusndo  participen por le senos el cancukr%a oo wheniee (00X)  de
sus aimnbros.




ARTICLE D 1h,  BE LAD ACUTAE DE BESIMIES. e
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fa Junta mera gresioide por 2l SGloslde, ACULERGD OO

1

el Gerente de la Smprasa.

aRTIEAO 14, DE LAt DECIwInES OE LA JHH!”. Las  degision
podran adooisrse con @) woeils favorable de la iz oung de las
miemhres de Lo Justa,. presentes en vsuanion dw GOl ETitia
extepnio ouando se trate de revorasr Los ooy antorizar 1a
wvinrnlacion de la Empresa como sooia de oirar so ot 1 el e | =
u atras sociedadess ¥y la aprobacion d? ApSFASLOnes aus rrﬁu*wram’
de la saraniis suplementaria del Bunicipic de Villa cles wubarxﬁ b

ia designagidon o cambio  del Barﬁa¢-¢ en  los s chzbera

spreharse  ton &1 volo Tavarable de las 273 w&riﬁﬁ rfT B RIT Tod i

total de maemkros o la dunts Directisa.

wafeAGaF O - £n taso de solsoidtad de oréditos por parte de LAl
EMFRESS INDUSRTRIAL Y COMERCIAL DE VILLA UEL BOSARIO E.8.¢7. el
aval o garaniia necesaria seran prastagas pos w1l dtunicipio de
Villa del Rosarin, dependienco de la capacidad de endzudamiento
tanto del Mupicipio como de la nuews Enoerese @0 oonoordaniis oon

¢l feuerdes 084 de Junic 10798 del Hopoeable Muniteinal .

clerl i ey tler
ia ze levantardn actag =0 wn libre registrads an 13 uumara
dee Comercin  del deppicilio social. gue serin  firmadas poy el

Frasidente ¥ el Secrsiaric.

ARTICULED 4. BEL, GEREMTE, L2 admancstracisn e La omuress
astard a cargo de un Gerenio al fual le correspunces 1733
canrdinar. wvagiiar ¥y controlar al personal ifo ia ST TREE T
giscucion de las funoiongs o ﬂFﬂﬁ?ﬂﬂdW ds #sta, mosirdandg
odn aifeng & int aresps partidistss v buscande 21 dosar
sErwioio en & madiantn ¥ large olazay susoribie
Hepresan tanias Leqai ioe acltos ¥ oontratos gue s und
daban sefalarse o as prasenies Entatutos, o2
todas sus acivaciongs 1o pardasntiros i _
aficacia., =20 gy tado de arUArdm con lag  Gisoeoslolonits
entablerca lx Comision Macional Begulagora os Aaqua Poistle ¥
Baneamiento Bésico.
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PARAGRAFT SELGUNDDz £1 nombrasiento =l Berasnis
registrarse on  la Cémara de Comeroin, Hechs sste ragistrn =1
nombrado serd ¥y conservard 2l cardcter da Representante Legal de
la Empresa, micntras dure sl periodo o no sea regisirado un - nuevo
nombramisanto.

ARTICI.G 17, FUNCIONES DEL GERENTE .

4. EBiecuiar los acuerdos de la Junta Directiva .

ko Proveer los cargos que se oreen de acerds & lo setablecido
en la Ley 142 de 1994,

»

€. Fiiar sanciones » todas aguellas acciones £]as

& wrga-nsoasarias
tomar para 21 cabal cupplismiento del ohieto w=auial , de confor
midad con los mandatos de las normaz aplicablez a rada caszsa v,
de los alcances y principios consagrados =sn 1a Lay 142794,

g. Delegar alguna o algunas de sus TURCLORES, &0 &1 gersomal
directive o siscutivoe de la Espresa.

#. Eiecutar ics acios ¥ welebrar ios coniratos gus busquen alcoan
zayr Qo=  Tipnes soriales. sosetisndo previaments a la Jdunta
Virectiva 1o eqgoeles para los cuales se exiia el cumplimien
10 de esite requisito, o couandn &) ponic excada RS
atribucicnes

To Constituir los apoderados judiciales o exirsiudiciales que,
obrando a sus ordenes, Jjuzgue necesario pars represantar a la
Empresa v delenaries las Tunciones gque wetime necesarias.

g- Quidar de la recawdacidn o inversion directa de los fondos e
la Empreca.

he Presentar a la Jdunta Directiva un balance general sobre tada
aigrcicio fiscal, Jjunto con un informe sscrito detallade <
bre la situacicn. de ix Empresa, # indicantdo en  Yorms
complata el estado de pérdidas ¥ ganancias: » un proyes o
sobre las medidas gque ﬁDhV&ﬁgﬁ irntroducir para o1 meldior  ser
vicic de los intereses de la Emnpresa.,

i. Eil Gerente. poadrd  celebrar o eiecutar todos 1os acioa ¥

contratos oomprendidos dentro del obieto social o gue =e
relacionen con la  existencia ¥y e]1 Ffuncionamienis de  ls
Empresa. ' :

Fara adouirir. enajenar y gravar insusiles o accionss  de
atras socisdades,. ocualguisra gue sea gl wvalor o cuantia de la
QpErracicn, SErd pecesario  auvltorizacidn previa de la  dunta
Directiva, otorgada en la forme prevista en estos Estal L tosg
la mizsma autorizacion prevxn s@rd necesaria para onligar a la
Empresa con actos o contratos ouwra cuantia szceda el Tape con
templado en Ia Ley 807935, v los decretos gue La modiTiguen o
regiansnten al tieapos del respeciivo acko o contrato,
cuslguiera gue Sea su naturaleza w cbhieto.

i




J. PFPresentar previasents ol Frovasti fi,;:uﬁi ter Fresupucssto de
iNgrasos, gurescs, Tunsi Lento 2 arneersiones de 1a Eanrass

como tambidn cuando Tusirs 21 " seiructura sdministrata
va de la misma. i
e E&
alanzaoidn v
wndicadores de

Jo sprasentar & la Emprogss ante
aﬁte toda glass  de  autorigdsde

Cporaciones cosprendidos den oo dma
Lacizmen con la ox

con las iimdidationes indicadasn oe

fir

w. LConvocar la Jdunta Dirsctive &  eunionss exiracrdinas ~E
cuands Io o duzgus  necossrio 0 Sonventer ¥ uanvdo ig
anliciten un ntmere olural de Pimiare oo Jruwnha

fr. Frasentar = la  Junta Direviive los intTorses somes >'“'vﬂ SI¥

relacion  con &1 astade ds 1 o - o
songiasles e enpesial los gque ls corres uund,n E :um; G

do Ilas metas dge Entot il mediang ¥ lasgo plazo ﬂrW'"%taa o

gnion Detalutos.

f. Cada a®o corde & Ty
L Balan qwnﬁrﬁi
#ar g2l Gerente a Ia
AOnAciaon en Ia {‘.‘i""lmﬁ"’“

s ﬁuiwrizﬁr o s Tivma todoes log documontos gublicos v srius
dos ¥ ebhligagiones a Yavor de termeros oo
o s

A Toemay las  sedidas gue reclsmen LR LODBRPTVAICIGD Lz denos
sociales de la Emprosa.

%. Cumpiir ¥ hacer cumslir todos los i sitos o
gales gue se  relaciansn con &3 ?wn;:uuAmch:c
de la Emprosa. '

s Las dosds gue  le asgigne Ia  Jupnta Dy

SRYIGIED 11, i C?ﬁ?ﬁﬁ?lxﬁ- ”IHQ%F“
COMTAR i:.'.‘- 2
acraedita
VWb‘ican : ;
afoe del Cargo adaministras
Administratava Fimanciera ¥ Rl
Contador Pablice ol ouad 1@ oo rr&acuﬁdﬂz

exiarad » gargo de uan

3 u Planear. argenizar, ¥ oommwmiaraisr  ias funiciones
cOFrreEpangien tes e r ; Fi aimdniatre Tion yine




A

i

requisre la  aopresas £. DFsfinir disedos ¥ #siabliecsr las
procedinientios administrativos ¥ ocntables gue deban cperar en la
Emprosa. 2. Proourar gue la Emoresa haga vans de los recursos

téonicos mis adecuados que estén a su alcance. 4, Procurar por
que la Empresa disponga de todos ias recursos requeridos para  oun
adecuade  desenmpedo en ia prestacitn  de  aus  servicios. .
Establecer y pardicicar en ia aniicacitn de los procedimisniads de
seleccidn, entrenamiento, vinculacicn ¥ despide de los Empleados
de  la Empresa. &, Velar PO su adecuado ambients de trabadio ¥
RO ramar Juntoc  con la  Jefatura Tecndea ¥ Gerencis el
desarrallc dea capacitacicn dei  personal. Fa Eiahorar v
presentar para su aprobacidn el Frasupussto arusl de la Emprosa.

e Observar las instrucoiones impartidas par  su sULSrior
inmediato v solicitar una ABLBOFIA para el cumpilimientn de tas
labores gue esstan Bado su responuabilidacs ., 2y impartis  las
instrucoiones ¥ dirigir el {irasbsic de sus stthalternos, 1.

Contribuir para gue 108 trabaios de  revisian adelantadeos por
Control Interno v 1a Emnﬁralcria_ﬁunicipal se lleven a vsaba de la
mRior manera. 11l. Manteaer pernanan tensente informade a Gerencia
sabre  los  proceses vy actividades ge Tacluwracisn, tesararia,
contabilidas » almacen. 12, Hantener permansntomen to inTornads a
la  Berencia sobre el sstado administrativa ¥ Tininciesrn de L

LA
b2

Empresa. 13« SBupervizar el trabaic de sus asuhal ternas. 1%,
Remdiyr {todos los informes que i zesn saliciiados., 15, Elaborar,
Tirmar ¥ presentar El Balesnca Ganeral; Estado de Férdidas ¥
Ganancias » Declaracion de Renta ousando ses necesario. ia. La=
demis gue le azigne la Junta Direciiva o la Berencia  ds ra
Entidad gque tenga relacicn con 2l nargo.

LS NI E St o Transitorio.— & pariir del griasrs e Ensro de 1997

s transformari ia Direccion Admninistrativa ¥ Financiera  en

Direccidn Administrativa Finanoisira w Contable., haciendo 2 au ves

parte de la Planta de Persanal de la B LA o

ARTICUWLO 1%, DE L8 DIREQCTON VEUNIGA.~  La adminzstracion de  ia

Direccidn Téonica de 1a Empress estard s carge de uan Ingeniern
Livil o da Redes sl cual la correspondes:

1. Azmssarar, elaborar los estudios ¥ provectos de ingenicria gue
deba desarrallar la enpresa. 2. Eiercer ol covihirol 4

superyvisicon tédonica sobre lasn obras nue directa o indivectamente
realice la omprosa. 3. Aprobar sn prisera iastancis ¥ oorswvio

and&lisie laz smolicitudes de Sisponibilidad de servicios. 2.
Fecibir oficialaente las obires contratadas por La EmTEE A, e

Flanificar, organizar, dirigiv ¥ conitrolar todas las sotividades
t@onitas gue cwrrespondan a las iabores de s arsa
ge  Interventor de lazs  obras para las  Oualsse 1s 2mpreEa 1o
designe., 25 Solicitar persaneniemente informacidn a EXEh—
subalternes sohre ol estacss de las redas » de la plants de
tratamiento., ©. Realizar raguiarmente visitas ¥ rscorridos a 1la
Flanta de Tratamiento. ©. Frogramar ¥ reaiizar visiias o la=m
Barrios para determinar alrectamente el ssisdo de las Fodas oy

£

oheervar  las  irregularidades due e puadan  presentar. i
Realizar inspecaidn & ilos  seclores donde  las commidadas

splicitan extension de las= SErVICLos para preparar uns evaluscian
preliminar gus  @erd  aRalizads ot ia Gerencisa com =1 Fin de

,—d.
Pl

Eon Eerv1r_

o




25,

determinar las acciones | BERQUIF. 11, Revisar y aprabar  la
rragramacidn g slaborada pBor el defe de Mlanta ¥ opor el defe de

Bedes., 1Z, Preparar andlisisa sabre ol sstado de losz servicions
TiLies e prestan »  la operstividad e Tl sistemas 41
funcionamiento para ser considarados junto con ia Gerancia de  1la
Emprasa. 3. fFoordinar junto con &) Birector Atmindstrative
Finanoisre =1 suministre aportuns  de 2guipss, sateriasisgs e "
insumos. id. Elaborar y presentar presurcesntos de cantidades
de obra y costos avardss con los dissfcs realizados  para LAE
tperaciones de ampliacidn progyamadas, 15, Lievar a cabe
programas  oducativeas para  loa trabdajadores de o Ar2a. 1a.
Fendir todos ios informes gue 1o sean sciteitados. 17, Mantener
pavmanen temante  inforsada a oa terencia sobre el degarrgllo  ge
las labores oue estan baic su responsabilidad, 1. foservar lasn
s trucciones ieparitidas por SUPBBrLor inmediaro ¥ solxeiiar  uba
ABEZOFIA  para el cusplimienio de las labores que wstan Baio nu
responsabilidad ¥ 19r  Las domas inherentes A sy CAfgO. - E1
Director Tédunico deharai acraai bar T tulia Frovesional
Universitario en Ingenieria Civil o de  Redes con Matricuia
Frofeaional wigenie v esperisncis de dos afos relacicnados tan is
Frofesisn.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICG 20, PATRIMOMIG, Danztituye el patrimonic o I
Empresa, los derechos ¥ obligacionss apreciables on dinsro de gue
R REtalar 1o Entidads » en esnecials & los ingresos
provenisntas de las tarifas ¥odeman cobros gus Fealiza la mapreaa
P da prestacion o intermedizcidn &n 1l praestaci gerviciog

e

Cy

) lasm tasas, contribucionss v derechoas watablecidos a4 su Favar g
€} Todes los bisnes, derschos ¥ trensferenciss que ze le obmrope .
aparts o asigne a cualguier tituls por cualquier Entidad ptblicas
6 privadag d}  Los reoursos qua  reciba  pare  subsidiar g
prastacidn de los sarvicios de Acueducto ¥ Alcantariliade a i
usuarios de menores ingrescs, ¥ @) Todos los demis sisnes gus 3
Empresa haya adguiride o adquiera a cualguier t{ituio.

W

7

i

CarpiTinp v
DE 108 aCTOS, COMTRATOS Y B?L.PERSBNQL

ICULG 21 RESTIMEN  DE LOS Aivos v S BT S Los  acta= ¥
tontratos de la Emprosa se weglesan For lo establscida =5 los
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articileos 30, 31 ¥ 32 de la Ley 142 de 1994, v dens: norpas quee
la  reglsmenten ¥ omoditigueny FOoER . pmenrdancia con el wEtstwia
de rnntrata-tﬁn« cuando la miana Leyv ge SBervicics Pablic o SR
indigue,

f

i

La  Empresa en todos ios actos v contratos gque celebre con  lne
suscripiores, deberi evitar pravilagios BLETriminasianes

indusiivicadas, ¥ ebtteneres ge toda préctics  gqus tenga  lIa
capacidad , 21 Praopisito o el sfectn de GENVFAr ocoapetencia
desleal o de rest ringirla en Torma inde i, i mivme L
Einpresa  en toados los actas v contratoes, cuvae principal obietive
sea la adquisicidn de ignes o servicios provisios por  terceros,
habréd de proceder de forma tal qua se ABEGUrE la posipbilidad de

COR Surranai a e eventuales contratistas, an igualdad e
cowrd i odanes. = todo Cazmd: =20 los Contraoss qua 1z Emprssa
vl ehra BE aplicardn  lasz reglas sohre Wihabilidades o
1ﬂrnmpa¢Ab1i1dadw" previstas  en la ey B8O gs EYRE, B

reglanentaciones ¥ @l régimen privado en todo 1o relacionado sor:
ia opeEracidn, adeinis shiracisn ¥ pra retacidn de ios servicins on
ctianto sean nPrtinﬁnfta. '

Fe  entendido gue los  acuerdos de la dunia Dyorocd des ¥ dne
rezgluciones ol Gerente, tisnen el Tarachoe vien Actos
administrativos,

ARTICULR 22. CLAgIFIZACION Y FQRHQ DE QINCHLACTI DEL PRSI,
las personas naturales Gue preslan sus servicios a ila Empres S
clasivican como eapleados pihlicos ¥ trabajadores oficiales.

Tienen el cacdcter de enpleados piblicos s de libre nombramiento
¥ oresocidn., guienss tdescnpefion Los cargos de ;:rPthnn. counfianzx
¥ Maneio, guisnss A vinoularan asdiants Fesolicidn

administrativa » poswEidn antle el Herontis de ia Emoressa,

Los  desds son trabajadores oficia ales, los cuales se winoularan
mediante Doptrato de Trabaia.

Ee  entendide Que towiod los serddores blicos de ia sepresa  ae
suwistardn al Rigimen de Inhabiiidades = Incompatibilidadss
establecidas en 1a Lay,

ART IR {1 23, D= L& QHRURDImﬁP;UH 13 1&0 SERVT OORE S FRLICDS. 51
Berente de ia Empresa patan suboirdinados todes  ias BESVLdaren
plblicos &l servicio de ia MismL . mean estosn smplendos piiblicos o
trabajadores 0ficicios,

CAFPITULD vI

DEL CONTROL Y VIGILANDIA

ARTICL D 24, DFEL REGIMEN ESFECISH = S I 2 !—'aﬁ._,._. it naturalezs
¥y funciones LA EPFRERS fﬂPU“'kraL ¥ MUWPR““HL E  SERVICIOS
PUBLICHE DOMICILIARIOS DE YILLA DSl BOSSRI0 B 8 Come Entidad
presiadora del servicio de thuudfta, alv mu+nr1A»4uu ¥ Aamea dexl

o

i4




Punicipio de Wills del Reosario, se regisd par la Ley lae de 1994
Y dpmas normas concordantes con oou naturaloes ¥ obdetivoes v por
las normasz gue la sustituran, moditigue, sdicionan,. o aclaren.

ARTICUHLG 85, VIGILANCIA DE SU ACTUALION. la vigilancia us 1la
actuacion de LA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ DOMERCIAL DE SERVIDI(S
FURLICOS DOMICILISRIUE DE VILle LBEL ROSARIG E.S.P. seré simroida
por la Bupsrintendencia de Servicios Pablisns o gutisn  haga sus
weces ¥ por dle Compisitn de Regulacidn en fos términos de ia L .

CAPITIRD VII

td

CONTROL. FISCAL, CONTROL EXTERNG E INTERNG

ARTICUG 26, CONTRIE. FISCaL . Corresponde & la Tontraloaria
Municipal de Willa del Rosaric, la vigilancia ag 1a gestisn
Fiscal de LA EFMPRESA IsDUSTERIAL Y uﬁ&ﬁtJﬂL BE MR Pl yonm

D'n

4

DONMTCILIARIOS  DE VILLA DEL RUSARIO E.S.P.. la s slercerd
en los términces gue sefalas L Uonsiztucion MNacios w wmrforme  a
los términos de la ey 42 de 1993, 14¢ de 1% 94. v dEmAar  hormsas
gquie regulen la mataria. Coando fusre =1 CaEnG, 52 poderd aontratse
la wigilanuia del control Tiscal de LA EFICVIRO EaBaFe, & npg
enpresa privada conlratada pare el sfecin aue inciuya ey comirol
financisro, ds legalidad, d2 gestion vy de rasul fados, canforme la
preceptiw el articulo 509 de ia Ley 142 de 1994.

...
i

R TIO a . AURTTORIS EXTERRMS. L ERPREDS  IMNIRISTRISAL
CORIERCIAL, DE  SERVICICE FOR ICOS DOMICILIARIOS DL YIlis  DEL
ROSARIO  E.S.F. contard con una Auditoria Externa do  Gestidn
Hermutd tados . La seleccitn ¥ contratacitn  de 1= D RIS
ggpecializada =@ hard por medio del ziztema Que  garaniios  su
calidad
ia Ley 192 de 1994,

LA

ARTICIL.O 28, CONMTROL IHTERMO,  £1 Contrel Inierno de Lo ERPEEGA

IMNRUSTRIAL Y COMERCIAL DE SERVICIOS PURLICOS DOMIOITLCARIOS bE
Vilia DEL ROBSRIO E.5,.P. a8 cofirid a 1o dizmpuesia por- las  leves
¥ naraas que rigen la maleria, ¥ en pariiculars por io sstabklecids
en Lo Ley 82 do 19935,

EAPTITULG VIXY
BALANCES ¥ RESERVAS

ARTICLG 2. BalebCE. Bl trednta y uno (312 de Dicd g e
caga aWe . LA ERPRESS THOUSTRIAL ¥  GEMERCIAL DF  SsERVIDIOs
FLUUGL YOUS ROMICILIARIDS DE YILLE DI ROSSRIO E.B2.F. dabori cortasr
sus cuentas ¥ producir 1l balance General de sus actividadss, 56

el Ralance se hard une sintesis valovada de todns jos bisnes cpE

pertenezcan a la Entidad » de todas sus dewdas, inctusive lawm

cnnfianilidad? lo anterior conforme al articuio 5% de

2%
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gque puadan afecltar de 2lgin sogo su patrisonic. EBE1 oGl
cada wmes @e  hard un balance de  prueba pormenorizade de  la
cusntas de la Empresaes En caso de que @sta lisgase a tener varios
gefvicins pablicos domiciliarios o variaz agenciss,. deberd [lever
contahilidad separada pars cada ssrvicio y  agencia. En  todo
casio, =0 sistess contable deberd espociticar 12 secuencia  de
operaciones  para (cada servicie. Salve gue la norma aplicablis

EXprasse acoiones o hechos difersntes.

-
e o

# 0

ARTICULGO 30, RESERVA. La Jdunta Directiva orsard las roservas
cbligatorias de Ley, en particular sgueils que se refiere & la
rehabilitacién, expanaion ¥ repasicion de los sisteamas  de gue
trata el pardgrato 2 del Articuloe 17 ibidem v lasn uuse estime
conveniagnias de acusdo con ias nocesidades de ia Entidac.

CAPITI® O IX

TOMA DE FPOSESIONM, DISOLUCION Y LIGQUIDACION DE La EMPRESS

ARTIGRG 3. TMa D FOBEESLDN. La toma de posesicn de  la
Empresa  por parte de la Supsrintendenciz de Servicios PabBlicos,
cuando se presenten las cirounstanoias previstes en 23 aridiculo
v de la ey 142 de 1994, implicara la cezacitn de las  funciones
de la duntzs Duirectiva y del Gerenie SGonersl.

ARTICULD B, RDISGODION ¥ LIoiilBACION Db LA EPPRESA. Lo BFERESS
INDUSTRIAL Y OOMERCIAL DE SERYVIGIOE PURLICOS DLDOMICHLI&SRIOS DE
VILLA DEL RGESRIC E.S.P., zo disolverd por ilqmnd¢c15n Gl
Comcelo Municipal o por decisidn ¢bdel Bupsrinterdents de Ssewicios
PFobhlicos.

En la licuwidecidn de la Empresa s@ aplicardn las reslas previstas
en los sariticulos 120 a3 123 de 1s Ley 168 w. s su  gefecic, Ea
aaorsas  legalesz de la liguidascidn de suciedades en cuantn n
pugnean con ia naturaleza de ls Enticad. Bl Municipic =23 2l dniico
acreedor del PFatrimonio de la Eapresa; #n  congecuencis.  loas
excadentes =condmicos que resten lusgo de pagade =1 ocasivo
gxterne deberdn entrogarse al Municipio. i

1] I’!

@

CAPITULD X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTTICLRD 33, LE LS INMOERTIVIE
padird  adopiar glanss  de incentives  para sus  trabajacgorss
resunerantdo a ouienes presien sus Zervicios en Tuncidn de Ik
calidad ¥ eficisncia, medidos con los criterios de iz Comisidn
Macional Reguladora de dgua Fotoble o guien haga sus  waces., &0
Fuurcion a9 lag wtilidades gue ss abishgan ¥ de las dizvintas

L dia ds

Peng Bl PRESOHSL . La Empresa
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= ! acobarturas, de conformidan & siztesnas S Apruabe en tndo gass la
dunts Directiva.

ARTICIULG 35, SEGURIDAD SOLIAL. La Eapresa no podrd asumir
directaments las cbhligaciones pensionales de sus servidorss, on
tonsecuencis  los  atiliard a una Entidad es pocializada an la

atencidn de pensicnes ¥ Seguridad Social. _ .
ARTICELO 3%, UL LERECHO DE SMETICTON, Ern  desarroilo  del
Contrato de servicios oiblicos los usuarios puaden presentar a La
Empress peticiones fguaias ¥ recursss, los cusles SE ST
Lrami tados de rnnTa.midad =1 gerecho de palicidn. - Fara los
recurens de reposicidn ¥ apelacion guer suprlan o desserolioc del
contrato de servicios piblicos, los usuarios deben prﬁﬁen Aarias
dentro de  los  términcs legales, en ia forme prevista on ian

i

condiciones uniformes  del tontirate, sin gue debhan  precentarse
personaimente o hacerse waprﬁapn%ar por dhogado, todn conforme so
ragule por disposicion o raglamentacidn de la tev. La aApg2Lacion
=8 presentard ante la qnpﬁrlnpﬁﬁﬂchlﬁ dge Bervicios Piblicos.

ARTECLLG  EHs. FROHIBICTONES . DE o EMPRESS. Prohdbase 3 la

EMpEEsRg

#. Lonstituiree en garantie de apligaciones & terceras ¥ caugio
Rar  con sus  bisnes obligacieones distintaz de las SUY A
Fropiss.

be ¥nvertlir en Scciedades, planes, o proveotos dgistintos -de los
relacionados con sy ohieto social.

ART IO O 37, PE  La PARTICIPSCION  COmUMITARIS. La  Empross
reconoce la istencia ¥ funciomanmiento dﬂ los “Comitd  de
Desarrallo ¥ LDontrel Sccial de lag Higryvicion Bl dons
Domiciliaricos® y la representatividad del "Voral de Comitrol®, gh

el ejercicioc de las funcionss que & unc ¥y oliro asignan lon
Articulas &3 ¥ &4, respactivasenis, de iz Ley 142 de 19949 ¥ o los
decretos gue la reglamenten.

ARTICULG 38, DE LA AUSENCIA DBE  SRIVILEGINS. Lo Fﬁfe*

G - territoriales gue sean parte de La Empresza 9 qus s uaigui
tEtulo tengan selacidn con 2illa, no poadydn racibir os la Empresa
\grivilegia g subsidio distinto de los que se preciznan on la Ley
I42 de 19va, Duande ostos Entes ferritorioles aparten bisnes o
dareches a la Enpress, podrén hecerlo cop la sendicidn de gue =5

Faalicen  los descuentos Larrespondientiss por este  conceplo, al
costo medio de inversion, dentro de los mardmetbros gue sstabless
la Comisidn Feguladora de agusa Potable para el calcouwlia dea 1&2

tarifas,

ARTICULGO 39, DE LA PROMIBICION DE EYOMERAK. Con el 4in i

camplir Cabaimsnts ol  les  oritncipios e solidaridad ¥
vedistribucidn no  existirs exoneracion  en @l  pags  de los

servicios ¥ tarifas que oobre la Eepresa de acusrss con  da Leyr
3AZ,94 para ninguna persona natural o juridica.

i7
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AR L0 L6 aRBTION A0rINIstRalTiVE. Fara el aficLon e
wmplimasy abkiete asacial oo ls Esprocs Tas Funoa
E: torresoongianiess a8 lo dirgcoidn g9 is GPREFACION ., SantEnamianto,
: plangacion. vinanciacivn v &ﬁmini;nraciﬁn o Los aobiuvees

perzonal, o los caroasn gue wmplicuen convianza v RBarresentacion
de l& Empress. soran conitratadas  woan provesionales ids
merdiante  copuratos de Trabazo a tereino €ido o can Tirmas
Ingenieria, sedidniz concurszos ahizo dra mn ros £n

S Casok, la resunericidn  tendra relacaon  con st .ﬁwvnm&nu ¥
resul tagos ¥k Jdunta  Jarectiva Satadird  ios rasnaset e
gl L ameRt toe, B los demds vasos, la visndulacion
Dc“r& SEF por contratos de obhra o0 1lakes detarmi;

contralto de trabato & tdrmano Tiniga, atanad

Caxi & la planta de porsonsl ﬁﬁi&&lﬁclaa por o Juo
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